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Né bazé té nenit 30, paragrafi (3) dhe nenit 48 té
Ligjit pér népunés administrativ (“Gazeta zyrtare e
Republikés sé Magedonisé” nr. 27/14, 199/14, 48/15,
154/15, 5/16, 142/16, 11/18 dhe “Gazeta zyrtare e
Republikés sé& Magedonisé s& Veriut” numér 275/19,
14/20, 215/21, 99/22 dhe 208/24), neni 2 té
Rregullores pér formén dhe pérmbaijtien e konkursit té
brendshém, ményrés sé parashtrimit te
fletéparagitjeve pér avancim, ményrés té realizimit té
selektimit administrativ dhe intervistés, si dhe ményrés
s€ pikésimit t& tyre dhe numrit maksimal té pikave nga
procedura e selektimit, varésisht nga kategoria e
vendit t& punés pér té cilin éshta shpallur konkursi i
brendshém (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 259/2024),  Rregullorja pér
sistematizimin e vendeve té punés né Komunén e
Cairit nr. 04-1801/2 t& datés 30.10.2024 dhe
Rregullorja pér ndryshimin dhe plotésimin e vendeve
té punés né Komunén e Cairit numér 09-689/2 t&
datés 14.03.2025, Komuna e Cairit, shpall :

KONKURS TE BRENDSHEM 2/2025
pér avancimin e népunésve administrativ né
Komunés e Cairit

I. Shpallet Konkurs t& brendshém pér avancimin e
népunésve administrativé né kéto vende té punés :

1. Késhilltar pér pérgatitjen e akteve nga fusha e
furnizimeve publike Departamenti pér ¢éshtje
administrative —juridike dhe normative nga fusha e
furnizimeve publike, Sektori pér furnizime publike
ADM 01 01 B01 000,—1 (njé) realizues;

a) Kushtet e vecanta:

- Kualifikimi profesional: niveli | kualifikimit
VI A sipas kornizés magedonase té kualifikimit dhe
arriies t€ sé paku 240 kredive sipas SETK ose
mbarimin e shkallés VII/1 — Shkencat shogérore —
juridik ose ekonomi dhe biznes,

- Pérvojé pune: sé paku tre
profesion

b) Kushtet tiera té vecanta

- provim té dhéné pér furnizime publike

vjet pérvojé pune né

c) Shuma e bazé neto:

37.598,00 denaré

pagés

2. Késhilltar pér pérgatitien e planifikimit t&
zhvillimit lokal ekonomik dhe zbatimin e
projekteve dhe krijimin e partneriteteve privato-

Bps ocHoBa Ha uneH 30 cTas (3) n uneH 48 o
3aKkoHOT 3a AAMUHNCTPaTUBHN criyx6eHnumn (,CnyxGe
BECHUK Ha Penybrnuka MakegoHuja“ Bpoj 27/14, 199/1«
48/15, 154/15, 5/16, 142/16, 11/18 u ,Cnyx6eH BecHUK H
Peny6nnka Cesepha MakegoHja, 6poj 275/19, 14/2(
215/21, 99/22 n 208/24), unen 2 op MpaBunHUKoT 3;
thopmaTa 1 cogpxuHaTa Ha WHTEPHWOT Ornac, Ha4yWHoOT H;
MOAHECYBatbe Ha npujasaTa 3a yHanpefyBate, HauMHO
Ha cnposedysawe Ha afMWHUCTPaTWBHATa cenekuuja |
WHTEPBJYTO, KaKO W HAYMHOT Ha HUBHO Bopupare |
MakCMManHuot 6poj Ha 6GogoBu op nocTankarta Hi
cenekuuja, BO 3aBUCHOCT of kaTeropujata Ha paboTHOT(
MECTO 3a koe e objaBeH WHTEpHMOT ornac ,Cnyx6et
BeCHMK Ha PenyGnuka CesepHa MakegoHuja 6po
259/2024), MpaBunHuK 3a cucTemartumsaLmnja Ha paboTHUTE
mecTa Bo OnwTuHa Yaup 6poj 04-1801/2 o 30.10.202¢
rofuHa un lNpaBUnHUK 3a U3mMeHyBarse 1 OOMOoMHyBame He
[MpaBunHukoT 3a cuctematusaumja Ha paboTHUTE MecTs
Bo OnwTuHa Yamp 6poj.09-689/2 on 14.03.2025 roguHa ,
OnwruHa Yaup objasysa:

MHTEPEH OIJIAC BPOJ 2/2025
3a yHanpeaysatbe Ha aflMMHUCTPATUBHU
cnyx6eHuum Bo OnwTuHa Yaup

I.Ce o6jaByBa uHTepeH ornac 3a yHanpegyeawe Ha
AAMVHUCTPATMBHU cny)BeHnumM 3a cregHuTe paboTHu
MecTa:

1. CoBeTHuk 3a M3roTeyBame akTu on obnacrta Ha
jaBHUTe HabaBkuy, OppeneHue za HOPMaTUBHO MNMpaBHU
W aAMUHUCTPaTUBHM paGoTu on obnacra Ha jaBHuTe
Habaeku, Cekrtop 2a jaBHM HaGaBku, co wudppa Ha
pabotHo mMecto YMP 01 01 BO1 000,—1 (emen)
M3BpWIUTEN;

a) MocebHu ycnoeu:

- CTpyYHM KBanudbukaumm: HUBO Ha KBanugukaummTe
VI A cnopes MakenoHckaTa PamMKka Ha Keanugukauum u
CTekHat Hajmanky 240 kpegutu crnopen EKTC wnu
3aspueH VII/1 creneH - OnwTecTseHn Hayku - npaeo unu
EKOHoMUja u BusHuc.

- PabotHo wuckycTBo: HajManky Tpu rogvHu paboTHo
WCKYCTBO BO CTpyKaTa

6) Opyru nocebHu ycnosu

- MONOXEeH UCNUT 3a jaBHW HabaBku

B) [lapud4eH W3HOC Ha OCHOBHa HETO nnarta:
37.598,00.

2. CoBeTHUK 3a NnaHupawe Ha nokarneH eKOHOMCKM
pPa3Boj nogrotoska u CnpoBegyBate Ha NMpoekTu M
BOCnocTaByBake Ha jaBHWM npuBaTHU napTHepcTBa,




publike, Departamenti pér zhvillim lokal ekonomik
ISektori pér zhvillim dhe veprimtari publike ADM
01 01 V01 000,~1 (nj€) realizues;

a) Kushtet e vecanta:

- Kualifikimi profesional: niveli i kualifikimit VI A
sipas kornizés magedonase € kualifikimit dhe arritjes
t& sé paku 240 kredive sipas SETK ose mbarimin e
shkallé VIi/1 — Arsim té lart&.

- Pérvojé pune: s& paku tre vjet pérvojé pune née
profesion

b) Shuma e pagés bazé neto: 37.598,00 denaré

3. Kashilltar pér planifikim strategjik té zhvillimit
lokal ekonomik, Departamenti pér zhvillim
lokal ekonomik, Sektori pér zhvillim dhe
veprimtari publike ADM 01 01 V01 000,—- 1 (nje)
realizues;
a) Kushtet e veganta:

- Kualifikimi profesional: niveli i kualifikimit
Vi A sipas kornizés magedonase t& kualifikimit dhe
arrities t&8 sé paku 240 kredive sipas SETK ose
mbarimin e shkallés VII/1 — Shkencat sheqgérore —
juridik ose ekonomi dhe biznes,

- Pérvojé pune: sé paku tre viet pérvojé pune né
profesion

b) Shuma e
37.598,00 denaré

pagés bazé neto:

4. Bashképunétor i larté pér g¢éshtje juridike,
Departamenti pér ¢éshtje normative juridike,
Sektori pér c¢éshtje normative juridike dhe
administrative, me shifér t& vendit té punés
ADM 01 01 V02 000,— 1 (njé) realizues;

a) Kushtet e veganta:

- Kualifikimi profesional: niveli i kualifikimit VI A
sipas kornizés magedonase t& kualifikimit dhe arritjes
t& sé paku 240 kredive sipas SETK ose mbarimin e
shkallés VII/1 — Shkencat shogérore — juridik

- Pérvojé pune: s& paku dy vjet pérvojé pune né
profesion

b) Shuma e pagés bazé neto: 32.702,00 denaré

5. Bashképunétor i larté pér implementim te
zhvillimit lokal ekonomik, Departamenti pér
zhvillim lokal ekonomik, Sektori pér zhvillim dhe
veprimtari publike, me shifér t& vendit té punés
ADM 01 01 V02 000,-1 (njé) realizues;

a) Kushtet e veganta:

- Kualifikimi profesional: niveli i kualifikimit VI A
sipas kornizés magedonase té& kualifikimit dhe arritjes

OppeneHune 3a slokaneH eKOHOMck# pa3Boj, CekTop 3a
pa3Boj U jaBHK AEJHOCTU CO wudgppa Ha paboTHO MeCTO
YIP 01 01 B01 000,— 1 (eaen) uzBpumnyen;

a) MNocebHu ycnosu:

- CTpyuHu KBanugukaumy: HUBO Ha keanudukaumnTe
V| A cnopen MaxefnoHckata pamka Ha Keanudgukaimn u
cTekHatTh Hajmanky 240 xpeput Cnopea EKTC wunu
saepiuer VII/1 cteneH — Bucoko obpasoeanue.

- PaBOTHO WCKYCTBO: Hajmarky Tpu roauHu paboTtHo
WCKYCTBO BO CTpyKaTa

6) [lapWuyeH W3HOC Ha OCHOBHA HETO NNara.
37.598,00.

3. COBeTHMK 3a CTpaTellKo MnnaHduparme Ha nokaneH
eKOHOMCKY pa3Boj, OpneneHue 3a noxaneH
EKOHOMCKM pa3Boj, CekTop 3a passoj W jaBHu
pejHocTn o wudpa Ha pa6otHo mecto YTIP 01 01
B01 000,— 1 (epeH) U3BpINTES;

a) MocebHu ycnosu:

- CtpyyHu kBanudukaumn: HUBO Ha keanudnkaumuTe
VI A crnopeg MakefoHckara pamka Ha kpanudmKaln 1
cTexkHaTw Hajmanky 240 kpegutun cnopeq EKTC wnn
sasplueH VII/1 crened — OnwTecTBeRn Hayxy - exoHoMuja
1 BU3HUC

- PaBOTHO VCKYCTBO: HajManky Tpu roguHu paboTHo
WCKYCTBO BO CTpyKaTa

6) MNapuyeH W3HOC Ha OCHOBHA HETO nnara
37.598,00.

4.Bulu copaBoTHMK 3a npaBHu paboru, Opnenexune
2a npagHu paboTtn, CekTop 32 HOPMAaTUBHW U
npaBHu paboTtu, co Wwugpa Ha paboTHO MeCTo yne
01 01 B02 000,— 1 (eneH) nappuiuten;

a) MocebHu ycnosu:

- CTpy4Hu kBanudukaumn: HUBO Ha ksanndukayunTe
VI B cnopen MakegoHckaTa pamka Ha ksanuguikauum n
cTekHaTW Hajmanky 180 kpeawtn cnopeg EKTC unnm
saspuieH VIi/1 cTeneH - ONwTecTseHn Haykn - Npaso.

- PaboTHO WCKYCTBO. HajMarky ABe roavHu paboTHO
MCKYCTBO BO CTpyKaTa

6) [apwyeH W3HOC Ha_ OCHOBHA HETO nnara:
32.702,00.

5.Buw copaboTHUK 32 UMNIeMeHTaliuja Ha nokanex
eKOHOMCKY pazeoj, OpneneHue 3a JloKarned
eKOHOMCKW pa3Boj, CekTop 3a passoj W jaBHW
aejuocTu, co wugpa Ha paboTHO MecTo yhoe 01 01
B02 000, 1 (egeH) N3BpWNTEN,

a) NocebHy ycnosw:

- CTpyuHn KBanuduKaLun: HUBO Ha KBanudukauwuTe




t& s& paku 240 kredive sipas SETK ose mbarimin e
shkallés VII/1 ~ Arsim té larté.

- Pérvojé pune: s& paku dy vjet pérvojé pune né
profesion

b) Shuma e pagés bazé neto: 32.702,00 denaré

6. Udhéhegés i Departamenti pér pérkthim dhe
lektorim, Departamenti pér pérkthim dhe lektorim,
Sektori pér puné té pérgjithshme dhe resurse
njerézore, me shifer té vendit té punés ADM 01 01
B04 000,-1 (njé) realizues;

a) Kushtet e vecanta:

- Kualifikimi profesional: niveli i kualifikimit VI A
sipas kornizés magedonase té kualifikimit dhe arrifjes
t& s& paku 240 kredive sipas SETK ose mbarimin e
shkallés VII/1 — Shkencat humanstike
- gjuhé dhe letérsi ose histroi dhe arkeologji.

- Pérvojé pune: sé& paku katér vijet pérvojé
pune né profesion nga té cilat sé& paku dy njé vjet né
vend pune né sektorin publik, pérkatésisht gjashté
viet pérvojé pune né profesion nga té cilat sé
paku dy viet né vend pune udhéhegés né sektorin
privat

b}  Shuma e pagés bazé neto:
42.984,00 denaré

Il. Kompetenca té veganta pune pér té gjitha vendet e
punés sé Kategorisé B:
- njohja aktive e programeve kompjuterike pér
puné né zyré,
- vértetim pér provimin e dhéné té administrimit
administrativ;
- njoha aktive t& njérés prej tre gjuhéve mé té
pérdorura t& Bashkimit Evropian (anglisht,
fréngjisht dhe gjermanisht).

IH. Kompetenca té vecanta pune pér té gjitha vendet e

punés sé Kategorisé V:
- njohja aktive e programeve kompjuterike pér
puné né zyré,
- njoha akiive té njérés prej tre gjuhéve mé té
pérdorura t& Bashkimit Evropian (anglisht,
fréngjisht dhe gjermanisht).

IV. Orari i kohés sé& punés pér té gjitha vendet e punés:
- orari javor i punés: nga e héna deri t& premten;
-~ orari i punés né javé: 40
- teté oré né dité kohé pune:nga ora 8.00 deri né

VI B cnopes MakepoHckaTa pamia Ha Keanuduxaumm
cTekHatT Hajwanky 180 kpegwutu cnopes EKTC wun
3aepulen VII/1 cteneH — Bucoko o6pasosaHue.

- PabBoTHO WCKYCTBO: HajManky Ase roauHu paboTH
WCKYCTBO BO CTpyKaTa

6) [apuyeH W3HOC Ha _OCHOBHa HETQ MnaTa:
32.702,00.

6. PakoBoauten Ha OaneneHue 2a npesenyBake U
niekTopupame, OaneneHue 3a npeBeayBate W
nekropupame, Cekrop 3a onwty paboTn U YOBEYKN
pecypcH, co wudpa Ha padbotHo mecto YIMP 01 01
504 000, 1 (eneH) uaspwwten;

a) MocefHu yenosu:

- CTpy4Hy kBanumKaumMn: HUBO Ha KBanuduKaLMuT
VI A cnopes MakegoHckaTa pamka Ha KBanudukaumm
Hajmanky 240 xpeawtm crekHatun cnopef EKTC un
saspueH VII/1 creneHd - XyMaHUCTUMKM Hayku — jasuum
KHUXEBHOCT UMK UCTOPUja N apxeonoryja.

- PaBotHo wuckycTBO: HajManky JeTupyu  roauH
paboTHO WCKYCTBO BO CTPyKaTa Of KOW HajManky egH
roauda Ha paboTHO MECTO BO jaBeH CEeKTOp, OJHOCH
HajMarnky WwecT roguHn paboTHO KCKYCTBO BO CTpyKaTta o
KOW Hajmanky fABe roAvHu Ha pakoBOAHO paboTHO mecT
BO NpMBaTEH CeKTop

6) [lapwdyeH W3HOC Ha OCHOBHA HeTO nnarta:
42.984,00.

. Fflocebun paBoThu komneTeHuuu 3a cute paboTH
mecTa of kateropuja b:
- aKTMBHO MO3HaBak-& Ha KOMMjyTepcky nporpamu 3
KaHuenapucko paboTtetse,
- MOTBpAA 3a MNONoXeH WCNWUT 33 aAMWHUCTPaTWBH
ynpasyBaie,
- NO3HaBawe Ha eeH of TpUTe HAUeCTO KOPUCTEH
jasnuy Ha Esponckata YHuja (aHrnucky, paHLycky
repmMaHCcKm).

Il MoceBHn paboTHW KoMAeTeHuwum 3a _cuTe paboTH
MecTa o4 kateropuija B;
- @KTUBHO NO3HaBarke Ha KOMMjyTePCKW nporpamu 3
KaHuenapucko patoTteke,
- NO3HaBake Ha efeH 0f TPUTE HajuyecTo KOpPUCTEH
jasuuu Ha EsponckaTa Yhuja (aHrnucku, paHuycku
repMaHcKm).

IV. Pacnopen Ha paGoTHOTO Bpeme 3a cuTe paboTtH
MecTa:
- HegenHo paboTHO BpeMe: of NOHEeAEeNHWK 40 NEeTOoK
- paboTHW yacoBW HegenHo: 40
- OCyM 4aca AHeBHO pabotHo Bpeme:on 8.00 vaco




orén 16.00 org,

V. Kompetencat e pérgjithshme té& kérkuara té vendit té

no 16.00,

V. MoTtpebHu onwti paboTHK KoMNeTeHUuMn 3a paboTHUTE

punés pér Kategoriné B:
1. zgjidhjen e problemeve dhe vendimmarrje pér
céshtjet brenda fushéveprimit t& vef;
. nxénie dhe zhvillim;
. komunikim;
. arritja e rezultateve;
. puna me té tieré/ puna ekipore;
. ndérgjegjésim strategjik;
. orientimi i palés/ pailéve té interesuara;
. menaxhim;
. menaxhim financiar.

OWoo~Nmo bWl

VI. Kompetencat e pérgjithshme té kerkuara & vendit

MecTa oj kareropvja b:

1. pewaBake npobnemu W ognydyeatee 3a paboTu
0f CBOjOT AENOKPYF;

2.ydyere U pasegj;

3.kOMyHUKaLWMja;

4. ocTBapyBar-e pesynTartu;

5.paboTetbe co apyri/ Tumcka paboTa;

6.cTpaTellka CBecT;

7. opMeHTUpaHOoCT
CTpaHw,

8.pakosoperse;

9.hMHAHCKCKO ynpasysake.

KOH CTpaHKMTe/ 3acerHaT

VI. Norpetuuy onwtt paboTHU KOMNEeTeHUWK 3a paboTH1Te

t& punés pér Kategoring V:
1. zgjidhjen e problemeve dhe vendimmarrje pér
¢éshijet brenda fushéveprimit t€ vet;
2. nxénie dhe zhvillim;
3. komunikim;
. arritjia e rezultateve;
. puna me té tjerét/ puna ekipore;
. ndérgjegjésim strategjik;
. arientimi i palés/ paléve 1€ interesuara;
. menaxhim financiar.

o~ 0

VIl, Né konkursin e brendshém mund té paragitet
népunési administrativ, i punésuar né Komunén e
Cairit i cili i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té
vecanta pér plotésimin e vendit t& punés té
parashikuar pér nivelin pérkatés dhe né& akiin e
sistematizimit, si dhe:

- té jeté shtetas i Republikés s& Magedonisé
sé Veriut;

- n& ményré
magedonase

- té jeté i moshés madhore;

- 1{é keté aftési té pérgjithshme shéndetésore
pér vendin e punés;

- & mos i éshté shqgiptuar dé&nim me aktgjykim
té ploffugishém pér ndalesé t& kryerjes sé
profesionit, veprimtarisé ose detyrés;

- 1€ jeté i notuar me noté “A" ose ,B"
notimit té fundit & &shté notuar;

- 18 jeté né vend pune né nivel mé té ulét ose
té jeté né vend pune né korniza t& sé& njéjtés
kategori né& té cilén &shté vendi i punés pér
té cilin éshté shpallur konkursi i brendshém;

- {& keté kaluar sé paku dy vjet né nivelin e

aktive ta pérdoré gjuhén

gjaté

MecTa of kaTercpuja B:

1. peluaBatbe npobnemu u oanyvysame 3a paboru
0 CBOjOT SENOKpPYT;

2.yyerse 1 paseoj;

3.KOomyHUKaLK]a,;

4.0CcTBapyBak-e pesynraru,

5.paboTerbe co Apyrv/ TUMcka paboTa;

6.cTpaTeluxa cBecT;

7. OpWeHTupaHocT
CTpaHu;

8.dhmHaHeHeko ynpasyBatbe.

KOH CTpaH KWTe/ 3acerHaTtu

VIl. Ha wHTepHuoT ornac wmoxe Ja ce jasBu
agMWRucTpaTmeeH cnyxbeduk, spaboted Bo OnwTyHa
Yaunp Kkoj r vucnondyea onwture W nocebuute ycnosu
3a nononHyeawe Ha paBoTHOTO MEecTO MpPonUIlaHo 3a
COOZBETHOTO HMBO ¥ BC aKkTOT 3a cuctemarusauuja
KaKo v
- ha e [gpxaejaHvH Ha Penybnuka CeeepHa
MakegoHuja;
- AKTWBHO [a o KOPUCTY MaKeLOHCKUOT jasuk;
- jaenonHoneres;
- Aa ¥ma onwTa 3gpaBcTBeHa CnocobDHOCT 3a
paGoTHOTO MecTo;
- €O MpaBOCMIHa CyACKa npecyaa ga He My e

mspeueHa kasHa 3aBpaka  Ha Bpwehe
npodecuia, ASjHOCT NN AOMMKHOCT;
- Oa e oueHeT co oueHa A" wnnm ,B* npu

nocnegHoTo oueHyBake Ha koe Bun oueHysaH;
- jda e Ha paboTHO MecTo Ha HenocpepHo
MOHWUCKO HWBO UMK Ja e Ha paboTHO MEecTo BO
pamMKM Ha ucTaTa kKaTeropuja BO Koja e
paBoTHOTO MecTo 33 koe e objaBeH UHTEpHUOT
ornac,
- [a NoMWHan HajManky ABe rogvHu Ha ucToro




njéjté dhe
- té mos i éshta shqiptuar masé disiplinore né
vitin e fundit para shpalljes sé konkursit tg
brendshém.

Afati i aplikimit éshté 5
e shpalljes sé konkursit.
Népunésit administrativé te interesuar paragesin
kérkesén e plotésuar dhe provat me té dhéna me
shkrim népérmjet arkivit t& Komunés sé Gairit deri te
Sektori pé S
njerézore né adresén rr.“Hristijan Todorovskij
Karposh” nr, 5 Shkup dhe na adresa elektronike
Zyrtare resources@cair.gov.mk € Sektorit pér
PuUné té pérgjithshme dhe resurse njerézore,
Fletéparaqitjes kandidatét mund ti bashkéngjis
edhe;
- Vveértetime pér trajnimet e realizuara me
sukses dhe
- veértetim pér realizim té sukseshém ta
mentorimit  (s; mentor ose nNépunés
administrativ mentoruar).
Kandidatét jané té detyruar nén pérgjegjésing
morale, materiale dhe pen japin nj

Paragitiet e dorézuara jo né kohé,
plotésuara dhe jo té kompletuara nuk do té jena
¢éshtje e shqyrtimit.

VEREJTJE: Kandidati Q€ ka futur t& dhéna t&
rreme né ﬂetéparaqitje skualifikohet nga procedura
€ métejshme

HUBO U
© A3 He My e uspeyena AVCLMNNUHCKa mepka Bo
nocnepHata roguHa Npen objasysamwero Ha
WHTEPHUOT ornac.

Pokor 33 npujaByBH-e M3HecyBa 5 (neT) AeHa, og
OEeHOT Ha ob6jaByBame Ha ornacor.

3aMHTepecmpanre aaAMUHUCTPaTUBHK cnyx6eHuum
MOAHECYBaaT nononuera

pecypcu Hag yn.,,Xpucrujan
TonopoBcku Kapnow* 6p. 5 Ckonje u Ha cnyx6eHaTta
€neKkTpoHcka  appeca fesources@cair.gov.mk Ha
CekTopoT 3a onwTy PaboTu u yoseyky pecypcu.

KoH npujasara KaHauRatuTe moxar ga npunoxar u:

- NOTBpAM 3a yeneluno Peanusmpaxn o6yku

© NOTBpAa 3a ycnewwo pPeanuanpano MeHTopcTRO

(kako MEHTOp mnu MEHTOpUpaH
aAMVWHUCTPaTuBeH CnyxoeHuc).
Kananpature e AOIKHN  nog MopanHa

HaTamolwHa nocranka.




OEBPA3EL 3A
MPUJABA MO UHTEPEH OTITIAC BO OfUTUHA YAUP
1. Mopatouun 2a ornacoT.
- Bpoj Ha VHTEPHWOT ofnac
- peaeH 6poj Ha paboTHOTO MECTO 3a Koe Cé npwjasyBa

2. Nuydy nogarTouu 3a KaHpguaarot.

- Vime
- MNpesvme
- BpaboteH BO cexTop (TEKOBHO paboTHo MEeCTO, HWBO)

- KonTakT TenedoH

3. MogaToun 3a UCMOSIHYBaLe Ha NoceGHUTe yCnoBH:
- CTeneH Ha obpasoBaHue UM CTeKHaTU KpeauTy Cnopei.
EKTC: 1V, Vi, VI, VA 60-120, VIA 240, VIB 180 EKTC

Bwp Ha obpazoeaHue
. O6pasosaHue U MHCTUTYLM}a
- Hacoka

- [Harym u 6poj Ha gunnoma
- TlopaToun 3a paboTHoO NCKYCTBO-TOAMKU-MEeceLn

4. MogaToum 3a NOCNegHOTO OUEHYBake npen
oBjaByBatbe Ha UHTEPHWOT ornac

5. MopaToyy 3a n3peyeHa AMCLUMNITMHCKA MepKa
eaHa roguHa npen objaByBate Ha MHTEPHUOT ornac

6. MopaTouu 3a 3BaETO HA AAMUHNCTPATMBHUOT
cnyxBeHnK BO NocnegHUTe ABe roAvHN Npen
objaByBame Ha MHTEPHUOT ornac

MN3jaBysam nog Moparnda, MaTtepujanHa v KpUBMYHA OArOBOPHOCT, AeKa nogatouvTe HaseaeHn
g0 obpaseloT 3a fpujaBara 3a yHanpeayeake ce BEpPOZOCTOJHWM ¥ feKa Ha Bapame Ha
HaANeXHMOT opraH ke 4oCTaBam AoKasu, BO opuriHan WnW KONwja 3asepeHa Ha HoTap.
KanguaatoT Koj BHEM naxHu rnogatoun BO npujasata ce avcksanudukysa 0f HaTamollHa
nocrarika.

MogHocuTeN Ha NpujaBara




